Midlifecrisis als OR-lid

Verstoorde idealen
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6 fasen van een midlife crisis:

1. Ontkenning

2. Boosheid

3. Herleef het verleden
4. Somberheid

5. Laat mij maar

6. Acceptatie
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Ja, wat nu?

Hoe communiceren we eigenlijk ?

Manifesteren we ons vooral als
Controler,

Performer,

Analiser, of

Supporter ?
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[ Toutes Directions >3
< Autres Directions B
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mesed®  \\/aar heb je invloed op ?

*Waar krijg je in je werk energie van ?

*Wanneer stroomt in je werk de energie weg ?
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Vragen?
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