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Innovatie van Zeggenschap

mr. E.J.B. (Eugene) Mennega

mr. G.M. (Matthijs) Groenhuijzen



Van macht naar kracht of 
omgekeerd?
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• Meer inspraak OR door nieuwe wetgeving

• Meer bescherming individuele werknemers

• Verschil grote /kleine bedrijven



Stelling 1
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Wetgeving kan leiden tot een gelijkwaardiger positie van de 

OR ten opzichte van de werkgever



Stelling 2

w
w

w
.m

e
rl
ijn

m
e
d
e
z
e
g
g
e

n
s
c
h
a

p
.n

l

De OR moet blijven bij de traditionele taak en de 

besluitvorming toetsen



Stelling 3
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De OR heeft genoeg gereedschap om als gesprekspartner 

vroeger in de besluitvorming te worden betrokken



Medezeggenschap 2016
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Stelling 4
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lDe verhouding tussen OR en werkgever zou meer 

gebaseerd moeten zijn op belangen dan op standpunten



Stelling 5
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moeten worden gekozen



Hartelijk dank voor uw aandacht!

w
w

w
.m

e
rl
ijn

m
e
d
e
z
e
g
g
e

n
s
c
h
a

p
.n

l

Vragen?


