Thema's te gebruiken bij intervisie en supervisie

Meﬂ("n

Hieronder tref u een lijst aan van onderwerpen die themagericht kunnen worden
ingebracht tijdens de intervisie. Merlijn kan u daarbij ondersteunen door gesprek met
een van onze trainers of door de inzet van een Merlijn-trainer als supervisor. De PE

punten vallen dan ook onder een andere categorie.

¢ Verandermanagement .
e juridische aspecten van

arbeidsconflicten .
e Arbeidsrecht; re- .

integratievraagstukken .
e Arbeidsrecht; exit-mediation .
e Juridische aspecten van

Mediation .
e Algemene vraagtechnieken
e Systeemtheorie .
e Stem van de Mediator .
e Werken met metaforen .
e Gedragspatronen, drijfveren en

Enneagram .

e Het gebruik van transactionele
analyse (TA)

¢ Neuro- .
linguistisch programmeren, NLP

e Onderhandelen .

e Geweldloze communicatie-

e Voorbij Pavlov “De zes .
denkhoeden van Edward de .
Bono .

e Schakelen in perspectief en: .
beweging creéren

e Interventies op de machtsbalans .

e Breinvoorkeuren

e Non-verbale strategie analyse .

e Provocatieve technieken .

o Familieopstellingen o

WOB en andere aspecten van
weken binnen ABW
Mindfulness

sturen in onbewuste processen
Van standpunten naar belangen
Omgaan met emoties en
weerstanden

Pathologie in de
bemiddelingspraktijk
Omgangsregeling

Alimentatie en boedelverdeling
Mediation &
Huwelijksvoorwaarden

Scripts en patronen in

de Mediation: valkuilen en
mogelijkheden

Pensioenrechten bij
echtscheiding en arbeidszaken
Humor in professionele
communicatie

Nalatenschap

Mediation in Strafzaken

Toolkit van de mediator
Mediation & Instrumenten voor
conflictmanagement

Werken met circulaire
vraagtechnieken

Macht & Onmacht in mediation
Omgaan met cultuurverschillen
Stimuleren creativiteit bij partijen
in de optiefase




